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Fiemg homenageia empr
para-minense Destaque e

O empresario Dulio Diniz de Rezende
homenageado no evento “Industrial do

A Federagdo das Inddstrias do
Estado de Minas Gerais (Fiemg) re-
alizou no dia 19 de maio o evento
“Industrial do Ano”, no qual 36 em-
presdrios foram agraciados com a
medalha “Mérito Industrial 2011”,
em comemoragdo ao Dia da Indus-
tria. Entre as personalidades que se
destacaram em suas atividades em-
presariais no estado, estd Dulio Re-
zende, que foi homenageado com a
medalha de Mérito Industrial.

0 empresdrio Dulio Rezende é
profissional graduado em Adminis-
tracao de Empresas, Diretor de Ven-
das do Mercado Interno e Diretor do
SGI (Sistema de Gestao Integrado

0 Governador Anto”nio-Augusto Anastasia, o diretor Dilio Diniz de Rezende e o presidente da Fiemg Olavo Machado Jiinior

da Sidertrgica Alterosa S/A). Atua
na comercializacao de ferro-gusa
no mercado nacional e é responsa-
vel por estabelecer diretrizes para
o Sistema de Gestao. Atualmente
aprovou, juntamente com 0s outros
diretores da Siderurgica Alterosa
S/A, a implantacao do SGI, onde
contemplara I1SO 9001 (Sistema da
Qualidade), ISO 14.001 (Meio Am-
biente), OHSAS 18.001 (Seguranca
e saiude no trabalho) e SA 8000
(Responsabilidade Social). Seu ob-
jetivo principal € a continuidade do
seu negocio no ramo siderurgico,
levando em consideragdo os ganhos
socio-econdmico-ambientais.

De acordo com o presidente da
Fiemg, Olavo Machado Junior, a
escolha dos premiados foi criterio-
sa e passou pelo crivo dos sindica-
tos, de diversas categorias, filiados
a entidade. “Posteriormente, uma
comissdo analisou o historico dos
indicados. E um estudo muito
importante, que precisa ter repre-
sentatividade no setor industrial. A
premiacdo é um reconhecimento
histdrico aos empreendedores, de
todos os portes, que estdo fazendo
o estado avangar. Trata-se da mais
importante homenagem realizada
pela Fiemg”, disse.

Essas sugestoes foram examina-
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das pela Comissao do Mérito, que
exige que os candidatos atendessem
a alguns pré-requisitos como: um
minimo de 10 anos de comando
empresarial e pioneirismo na atu-
acdo, além de relevantes servicos
prestados 2 comunidade.

0 Dia da Industria foi instituido
pelo presidente Juscelino Kubits-
chek em 1957. No mesmo ano,
a CNI criou a Medalha do Mérito
Industrial, para homenagear em-
presarios de destaque no cenario
nacional.

Parabéns, Diilio Rezende
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Parcerias do
Grupo Alterosa

As empresas do Grupo Alterosa,
com o objetivo de apoiar os alunos
de cursos técnicos e profissiona-
lizantes que dependem de estd-
gio curricular para sua formacio,
mantém convénio com varias insti-
tuicdes de ensino de diferentes mu-
nicipios. Esta importante parceria
contribui para a formacao técnico-
-profissional do aluno que tem a
oportunidade de colocar em pratica
o que aprendeu nas aulas tedricas
e vivenciar o dia a dia de uma em-
presa.

A Diretoria das empresas do Gru-
po Alterosa sabe de sua responsa-
bilidade social e compromisso em
ajudar a preparar  profissionais
para o mercado. Por isso, nos ulti-
mos anos, se empenha em contra-
tar estagiarios de diferentes dreas
de formacao.

Uma parceria que também vem
dando bons resultados € a contra-
tacao de aprendizes, através do
SENAL que, além de cumprir uma
exigéncia legal, tem a oportunidade
de conhecer e avaliar os alunos
aprendizes e estagidrios que, em

muitos casos, sao contratados por
N0SSas empresas.

0 Grupo Alterosa estd de portas
abertas para atender, sempre que
possivel, aos pedidos de estagio.

Jaqueline Rosa Araitjo
Supervisora de RH

i

Geisiane Kate Santos Ferreira
(Administracdo de Empresas),
Edson Gongalves Bispo
(Técnico de Seguranca do
Trabalho) e Marina Mendonca
de Sousa (Administracao de
Empresas), estagiarios recém
contratados pela Siderirgica
Alterosa.

Opinido

Podemos assim dizer que os
parametros do segundo semes-
tre de 2010 ficaram parecidos
com o primeiro semestre de
2011. A produgao e venda man-
tiveram-se, de certa maneira,
equilibradas, apesar de ainda
sofrermos, e muito, com a ele-
vada valorizagdo do real, que
contribui negativamente com
nossas exportacoes de ferro-
-gusa; a elevada taxa tributdria,
uma das maiores do planeta,
nos tornando reféns do nosso
maior socio, 0 governo.

No mercado interno o ce-
ndrio € mais positivo; as fun-
digdes brasileiras caminham
num ritmo bom, apesar da
forte concorréncia externa,
principalmente dos chineses
e da desvalorizacio cambial,
impedindo, em parte, as expor-
tacoes de fundidos. Mas sem
duvida alguma, o mercado in-
terno € nosso principal cliente
nas vendas de ferro-gusa de
Fundicao. Em relagdo a0 mer-
cado interno para ferro-gusa de
Aciaria, todos nds conhecemos
as dificuldades na venda para
0s grandes consumidores, que

sdo as Usinas Integradas.

Para o segundo semestre,
apesar dos pesares, a perspec-
tiva € de continuarmos cres-
cendo de forma sustentavel,
responsdvel, investindo em pro-
dutos de maior valor agregado e
na formacio continua de boas
equipes, fatores que promovem
a nossa competitividade.

Estaremos sempre fixados
no empreendedorismo, identi-
ficando oportunidades e conti-
nuando com o crescimento do
GRUPO ALTEROSA.

Que Deus nos proteja!

Um abrago a todos.

Diilio Rezende

Diretor de Vendas Internas
e SGI — Sistema de Gestdo
Integrado

Homenagem a Siderurgica Alterosa

Desde 1969, o Grupo Alterosa busca
a sustentabilidade. Hoje suas proprie-
dades proprias para o plantio de euca-
lipto totalizam 43.927 ha, o suficiente
para todo o consumo de carvao nos
altos-fornos da empresa. Cerca de 13
mil hectares sdo dreas preservadas
como reserva legal e dreas de preser-
vagdo permanentes, contribuindo para
a protecdo da biodiversidade. Atento a
diversificaco das culturas para o enri-
quecimento do solo, o Grupo Alterosa
promove também o cultivo de milho,
soja, feijao e sorgo, além da atividade
de pecudria.

A Sidertrgica Alterosa vem investin-
do, sem medir esforcos, na eliminagao
ou minimizacao de seus impactos am-
bientais. Sao exemplos: a instalacao de
filtros de despoeiramento, sistemas de
limpeza de gases, de inje¢ao de finos,

A
GRUPO ALTEROSA
Acesse nossa pagina
www.alterosa.ind.br e visualize
nossas edigoes anteriores

Codema, Willer de Castro

de tratamento de esgoto sanitario, de
descarga de carvao automatizada, de
aspersao de dgua nas vias de trafego
de veiculos, de recirculacio de dgua
de refrigeracao em seus altos-fornos,
dando disposicdo adequada aos resi-
duos industriais. O mais recente in-
vestimento foi a implantagao da usina
termoelétrica, que aproveita o gds ge-
rado pelos altos-fornos, com capaci-
dade de geracio de 6MW de energia

0 diretor Rogério Valadares e o presidente do

i\

Representantes: Rafael Nogueira, Rogério

!

Valadares, Claudio Junio e Jodo Alexandre

elétrica, tornando-se, assim, também
sustentavel em energia elétrica.
Devido a estas agoes, no dia 17 de
junho de 2011 as 19h30min no Salao
Nobre da Camara Municipal de Pard
de Minas, a Sidertrgica Alterosa rece-
beu uma homenagem pelo destaque
no desenvolvimento de projetos e ati-
vidades que visam a preservagao do
meio ambiente. O Sr. Rogério Lopes
Valadares que representava o Grupo

Alterosa, recebeu das maos do Pre-
sidente do Codema, o Sr. Willer de
Castro, uma placa de homenagem
pelo destaque em 2011. O Grupo Al-
terosa busca cumprir sua missao na
geracdo de ganhos socio-econdmico-
-ambientais.

Claudio Junio de Oliveira
Supervisor de Gestao Ambiental
SGI — Sistema de Gestao Integrado
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Um carro, uma ID~EIA,
uma boa DOACAO

A campanha ‘Ajude a Cida-
de Ozanam a ajudar. Doe com
amor!”, iniciada em outubro de
2010, foi muito bem acolhida pela
Diretoria da Sidertrgica Alterosa,
que doou um veiculo. O objetivo
de tal campanha € arrecadar re-
cursos financeiros para a execugao
do projeto de reforma e adequago
da Instituicao as exigéncias da Vigi-
lancia Sanitdria.

A proposta da diretoria da Side-
rargica Alterosa é que se faga uma
rifa do veiculo doado.

A diretoria da Cidade Ozanam,
convicta de que a Rifa é uma boa
ideia, solicitou a Caixa Econdomica
Federal autorizacio para promover

uma AQAO ENTRE AMIGOS, utili-
zando o nome da Loteria Federal
no sentido de associar o resultado
do primeiro prémio com os quatro
tltimos algarismos inscritos no
bilhete para premiar o ganhador
do veiculo. Acreditando nesta pos-
sibilidade, a diretoria da Cidade
Ozanam pensa na data de 28 de
setembro de 2011 para o sorteio.
Agora € torcer para que a IDEIA
produza bons frutos.

Nossos agradecimentos 2 direto-
ria da Siderdrgica Alterosa.

Davi Severino dos Santos
Presidente da Cidade
Ozanam de Pard de Minas.

Diretor Geraldo Barbosa Duarte, o Presidente da Cidade
OZANAM, Davi Severino, e o Gerente de Producdo Rogério
Maciel

SGI - Sistema de Gestao Integrado

0 Sistema de Gestao Integrado
da Siderurgica Alterosa busca re-
alizar a integracio dos processos
de qualidade, meio ambiente,
seguranca, saide ocupacional e
responsabilidade social confor-
me caracteristicas, atividades e
necessidades da empresa. Com
a crescente necessidade das em-
presas para se fazer mais com
menos, varias delas estao vendo a
integracdo dos sistemas de gestao
como uma excelente oportunida-
de para elevar seu nivel adminis-
tracdo e reduzir custos.

As normas de gestao especifi-
cas (ISO 9001, ISO 14001, OH-
SAS 18001 e SA 8000) definem,
em resumo, o sistema de gestao
da organizacdo. Esse é utilizado
para desenvolver e implementar
suas politicas.

A 180 9001 fornece um con-
junto de requisitos que, bem im-
plementados, d2o mais confianga
de que a organizacdo € capaz de
fornecer regularmente produtos
e servigos que atendam as neces-

sidades e as expectativas de seus
clientes, e que estdo em confor-
midade com as leis e regulamen-
tos aplicaveis.

AT1S0 14001 é a norma que de-
fine pardmetros e diretrizes para
a gestao ambiental nas empresas.
Esta norma foi criada para dimi-
nuir o impacto provocado pelas
empresas no meio ambiente.

A OHSAS 18001 € a norma que
define parametros e diretrizes
para a gestao da satde e seguran-
ca ocupacional. Permite a em-
presa atingir e sistematicamente
controlar e melhorar o nivel do
desempenho da Satde e Segu-
ran¢a do Trabalho por ela mes-
ma estabelecido. A implantacao
da OHSAS 18001 retrata a preo-
cupagdo da empresa com a inte-
gridade fisica de seus colaborado-
res e parceiros. O envolvimento e
participacao dos funciondrios no
processo de implantacao desse
sistema de qualidade sao, assim
como outros sistemas, de funda-
mental importancia.

A SA 8000 é uma norma in-
ternacional de avaliacao da res-
ponsabilidade social que existe
para empresas fornecedoras
e vendedoras. E a primeira
certificacdo internacional da
responsabilidade social. Seu
principal objetivo € garantir os
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direitos dos trabalhadores. Com
base em normas internacionais
sobre direitos humanos e no
cumprimento da legislacdo lo-
cal referente, a SA 8000 busca
garantir direitos bdsicos dos
trabalhadores envolvidos em
processos produtivos.

SICADORES DO 5G4

Fabio Guimardes (Supervisor de Seguranca do Trabalho),
Claudio Junio (Supervisor de Gestio Ambiental), Rafael
Nogueira (Assistente do SGI), Claudio Veras (Veras Consultoria),
Fabricio Belmonte (Assistente do SGI) e Reginaldo de Faria
(Coordenador do Sistema de Gestdo Integrado-SGI)
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Dia do trabalhador na
Siderurgica Alterosa

Tradicionalmente, o dia 1° de
Maio é festejado pela Alterosa,
seus colaboradores e familiares
com muita alegria e devogao.

0 dia comecou com a 142
Missa de A¢ao de Gragas ao Dia
do Trabalho, em homenagem a

S40 José Operdrio e ao Traba-
lhador, celebrada pelo Padre
Chiquinho, que na oportunida-
de elegeu, com a aprovacao dos
presentes, o Papa Joao Paulo II
como Padroeiro da Sidertrgica
Alterosa.

Ap6s a missa, receberam
homenagens e foram presen-
teados pela Diretoria da em-
presa, o Sr. Maurilio Borges
dos Santos, colaborador eleito
“Operdrio Padrdo de 2011” e a
Srta. Jaqueline Rosa de Aragjo,

como “colaboradora mais anti-

”

ga”.

Em seguida tivemos o sorteio
do bingo e uma confraterniza-
€20 que traz muita expectativa
e descontracao aos participan-
tes.




