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Para de Minas, 01 de julho de 2024.

TERMO DE COMPROMISSO

A Siderurgica Alterosa S/A através de seus representantes legais, Sr. Geraldo Barbosa
Duarte e Sr. Dulio Diniz Rezende, declara a quem interessar possa, compromisso ético

empresarial com nossos colaboradores, clientes, provedores e sociedade em geral.

Na busca da realizacdo de nossa Visdo do Futuro 2030 de Ser referéncia nacional na
siderurgia, silvicultura, agronegocios e na agregacao de valor a essas, destacando-se
pela integridade e sustentabilidade econbmica, ambiental e social. Ter o negdcio
fundicdo positivamente reconhecido nos mercados alvo e com crescente contribuigéo
para os resultados do grupo, praticamos nossa Missdo de Gerar valor para clientes,
acionistas, colaboradores e sociedade com produtos — de qualidade e sustentaveis — da
siderurgia, fundicdo, silvicultura, agronegécios e suas potencialidades, e nos
referenciamos pelos seguintes Valores: 1. Resultado (Ter foco nos objetivos a serem
alcancados); 2. Respeito (Ter compromisso com as pessoas, empresas, a seguranca e o
meio ambiente); 3. Integridade (Fazer somente aquilo do qual possamos nos orgulhar). 4.
Solidez (Priorizar a continuidade da empresa); e, 5. Melhoria (Realizar mais e melhor para

gerar valor).
Nesta pratica, destacamos, em especial, 0 cumprimento da:

« Declaragéo Universal de Direitos Humanos da ONU;

o Convencédo das Nac¢bes Unidas sobre Direitos da Crianca;

« Convencéo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
Racial;

e Convencdo das Nacdes Unidas para Eliminar Todas as Formas de Discriminacéao
Contra Mulheres;

o Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

o Legislacao Brasileira Federal, Estadual e Municipal aplicavel para os assuntos:

- Trabalho Infantil;
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- Trabalho Forcado;

- Salde e Seguranca;

- Liberdade de Associacéo e Direito a Negociagéo Coletiva;
- Discriminacéo;

- Préticas Disciplinares;

- Horério de Trabalho;

- Remuneracéo;

e CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas;

« ECA - Estatuto da Crianca a e do Adolescente;

e Normas do Ministério do Trabalho (NR) — Saude e Seguranca, aplicaveis as
atividades da empresa;

e Convencgbes e Recomendacdes da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho,
ratificadas pelo Governo do Brasil.

e« Compromisso com os acordos mundiais de mudancas climaticas e reducdo dos

gases de efeito estufa.

Como forma de manter e melhorar a Siderurgica Alterosa mantém Sistema de Gestao
Integrado certificado ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

Informa, também, que estamos estendendo a todas as relacfes relevantes de negdcio
com outro(s) provedor(es) sob seu controle ou influéncia a importancia de estar em
conformidade com os principios da ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

SIDERURGICAALTEROSA S.A.

Geraldo Barbosa Duarte Dulio Diniz Rezende

. oDOSISTE
Q‘“O %"o Rua Pequi, 189 — B. Santos Dumont

Y
CP 10 — CEP 35660-308 — Paré de Minas — MG %[l
Fone: 37 3232 0800 — Fax: 37 3232 0801

—_— 3
DNV//

. SISTEMA DE GESTAO

www.grupoalterosa.ind.br INTEGRADO

1SO 9001- 14001
45001

1 539%

P



